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Ordentliche Hauptversammlung am 13. Mai 2026

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der freenet AG mit den Angaben gemif
§§ 113 Abs.3 Satz 3, 87a Abs.1 Satz 2 AktG (Vergiitungssystem fiir die
Aufsichtsratsmitglieder)

Der Aufsichtsrat berdt und {iberwacht die Geschaftsfithrung durch die Mitglieder des Vorstands
und nimmt die ihm durch Gesetz und Satzung zugewiesenen Aufgaben wahr. Er ist in die
Strategie und Planung sowie in alle Fragen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen
eingebunden. Vor diesem Hintergrund sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats eine
angemessene Vergiitung erhalten, die den Anforderungen an das Amt, dem ilibernommenen
Verantwortungsumfang sowie dem erforderlichen Zeitaufwand Rechnung triagt. Eine
angemessene und marktiibliche Vergiitung tragt zugleich dazu bei, dass der Gesellschaft auch
kiinftig qualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten fiir das Amt als Aufsichtsratsmitglied zur
Verfligung stehen. Damit leistet die Aufsichtsratsvergilitung einen Beitrag zur Forderung der
Geschiéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Das von der Hauptversammlung 2021 beschlossene Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des
Aufsichtsrats hat sich bewdhrt und soll daher unverdndert bestitigt werden. Hohe und Struktur
der Vergiitung sind nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat weiterhin angemessen und
marktiiblich.

Das Vergilitungssystem entspricht unverdndert der gesetzlichen Konzeption des § 113 Abs. 3
AktG sowie den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex,
soweit diese die Vergiitung des Aufsichtsrats betreffen.

1. Zusammensetzung der Vergiitung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jahrliche Vergiitung, Nebenleistungen in
Form von Auslagenersatz und Versicherungsschutz, eine zusitzliche Vergiitung fiir die
Tatigkeit in Ausschiissen des Aufsichtsrats sowie ein Sitzungsgeld. Variable, insbesondere
dividendenabhéngige Vergiitungsbestandteile, sind nicht vorgesehen. Entsprechend der
Anregung G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex betrigt der Anteil fester
Vergilitungsbestandteile daher 100%.



Die maligeblichen Regelungen in § 11 Abs. 4 bis 7 der Satzung der Gesellschaft lauten wie
folgt:

»§ 11
Aufgaben des Aufsichtsrats, Vergiitung

[...]

(4) Jedes Aufsichtsratsmitglied erhilt neben dem Ersatz seiner notwendigen Auslagen
eine feste jdhrliche, quartalsweise anteilig zahlbare Vergiitung in HOhe von
EUR 50.000,00. Die bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhilt das Zweifache,
die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter das Anderthalbfache dieses Betrages.
Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten zusitzlich fiir die Mitgliedschaft in
diesem Ausschuss eine jdhrliche Vergiitung von jeweils EUR 15.000,00. Mitglieder
sonstiger Ausschiisse — mit Ausnahme des Vermittlungsausschusses — erhalten
zusitzlich fiir die Mitgliedschaft im Ausschuss pro Ausschuss eine jdhrliche
Vergiitung von EUR 10.000,00. Die bzw. der Ausschussvorsitzende erhélt jeweils
das Zweifache. Die Vergilitung fiir Vorsitz und Mitgliedschaft in Ausschiissen fillt
nur an, sofern die Ausschiisse in dem betreffenden Geschéftsjahr zur Erfiillung
threr Aufgaben mindestens einmal tagen.

(5) Dartiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats mit der quartalsweisen
Zahlung der Vergiitungen gemal} Absatz (4) fiir jede Sitzung des Aufsichtsrats oder
seiner Ausschiisse, an der sie teilgenommen haben, ein Sitzungsgeld von
EUR 1.000,00. Mehrere Sitzungen an einem Tag werden nur einmal vergiitet. Die
Gesamtvergiitung eines Aufsichtsratsmitglieds darf den Betrag in Hohe von
EUR 160.000,00 pro Jahr (Maximalvergiitung) nicht iibersteigen. [...]

(6) Die Gesellschaft schlieBt zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats eine
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung zur Absicherung gegen
Haftungsrisiken aus der Tatigkeit als Aufsichtsrat ab.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz
der etwa auf ihre Vergiitung und Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer.*

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt danach eine feste jahrliche Vergiitung in Hohe von
EUR 50.000,00. Der oder die Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt das Zweifache, der oder die
stellvertretende Vorsitzende das Anderthalbfache dieses Betrages.

Fir die Tatigkeit in Ausschiissen des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des
Priifungsausschusses eine zusétzliche Vergiitung von jeweils EUR 15.000,00 pro Jahr.
Mitglieder sonstiger Ausschiisse mit Ausnahme des Vermittlungsausschusses erhalten fiir jede
Ausschussmitgliedschaft eine zusétzliche Vergiitung von EUR 10.000,00 pro Jahr. Der oder die
Vorsitzende eines Ausschusses erhélt jeweils das Zweifache der Vergiitung eines einfachen



Mitglieds des betreffenden Ausschusses. Die Vergiitung fiir die Mitgliedschaft und den Vorsitz
in Ausschiissen fallt nur an, sofern der jeweilige Ausschuss im betreffenden Geschiftsjahr zur
Erfiillung seiner Aufgaben mindestens einmal tagt; als Sitzungen in diesem Sinne gelten auch
Sitzungen im Wege elektronischer Kommunikation.

Dariiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir die Teilnahme an Sitzungen des
Aufsichtsrats oder seiner Ausschiisse ein Sitzungsgeld in Hohe von EUR 1.000,00 je
Sitzungstag. Mehrere Sitzungen an einem Tag werden nur einmal vergiitet. Zu den Sitzungen
zahlen auch solche, die nicht als Prasenzsitzungen durchgefiihrt werden.

Die Vergiitung eines Aufsichtsratsmitglieds ist der Hohe nach auf einen Betrag von maximal
EUR 160.000,00 pro Jahr begrenzt.

Die Gesellschaft unterhélt zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats eine Vermogensschaden-
Haftpflichtversicherung zur Absicherung gegen Haftungsrisiken aus der Titigkeit als
Aufsichtsratsmitglied. Darliber hinaus werden den Mitgliedern des Aufsichtsrats die in
Ausiibung ihres Amts entstandenen Auslagen erstattet; hierzu zdhlt gegebenenfalls auch die
gesetzlich geschuldete Umsatzsteuer.

2. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Uber die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats beschlieBt die Hauptversammlung
regelméBig auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat. Der Beschluss kann die Bestéitigung
des bestehenden Vergiitungssystems oder dessen Anderung zum Gegenstand haben. Soweit die
Vergiitung in der Satzung geregelt ist, setzt eine Anderung des Vergiitungssystems eine
entsprechende Satzungsénderung voraus.

Vorstand und Aufsichtsrat iiberpriifen regelmiBig, ob Hohe und Ausgestaltung der
Aufsichtsratsvergiitung weiterhin marktiiblich sind und in einem angemessenen Verhiltnis zu
den Aufgaben des Aufsichtsrats sowie der Lage der Gesellschaft stehen. Dabei kdnnen sie
insbesondere Vergleichsstudien, 6ffentlich zugingliche Informationen sowie die Einschidtzung
externer Berater beriicksichtigen. Ferner konnen Anregungen von Investoren und Aktionéren in
die Uberpriifung einbezogen werden. Sofern auf der Grundlage der Uberpriifung durch
Vorstand und Aufsichtsrat Anlass besteht, das Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat zu
dndern, werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung einen Vorschlag zur

Anderung der Aufsichtsratsvergiitung vorlegen.

% 3k ok



